
Sinds november 2023 kunnen 
asielzoekers in Nederland 
langer werken dan voorheen. 
Zolang bewoners van het AZC 
hier verblijven mogen ze, als 
ze voldoen aan een aantal 
voorwaarden, hier betaald 
werken. Dat biedt kansen en 
mogelijkheden!

Het Centraal Orgaan opvang 
asielzoekers (COA) en Werkplein 
Drentsche Aa (WPDA) kunnen u als 
werkgever ontzorgen en op weg 
helpen.

Denk hierbij aan:
•	 Jobhunters van WPDA, voor 

het maken van de match tussen 
werkgevers en bewoners

•	 Voorlichting en ondersteuning, 
o.a. bij het aanvragen van de TWV 
(tewerkstellingsvergunning)

•	 Workshop grenzeloos 
communiceren

•	 Ook na de start begeleiding en 
eventueel inzet van jobcoaching.

 

Wist u dat bewoners 
van het azc vaak 
mogen werken? En 
dat de periode van 
werken is verruimd?



Bel of mail naar:

Kees Dijkstra 06-15473022 / 
afk.dijkstra@wpda.nl
Janneke Germeraad 06-11798996 / 
j.germeraad@wpda.nl 

We komen graag bij u langs om meer 
over de mogelijkheden te vertellen!

In het project ‘snellere start, sterkere 
toekomst’ werken het Centraal Orgaan 
opvang asielzoekers (COA), Werkplein 
Drentsche Aa (WPDA) en gemeente 
Assen samen om bewoners van het azc 
aan betaald werk te helpen. 

Zie voor meer algemene informatie 
over de mogelijkheden van langer 
werken de website www.coa.nl 

Bent u werkgever en wilt u 
hier meer over weten of heeft 
u vacatures die we mogelijk 
kunnen vullen? 


